RESOLUCION N° 16/07

SANTA ROSA, 4 de Diciembre de 2007.-

VISTO:

La Resolucion N° 05/05 y lo actuado por la Comision de Politica Profesional, y

CONSIDERANDO:

Que esta Junta Directiva ha recibido inquietudes por parte de matriculados con relacion a la
necesidad de actualizar los valores establecidos anteriormente respecto de la determinacion de los

honorarios, con principios orientativos, a percibir en algunas areas de actuacion profesional;

Que con los honorarios previstos, se ha tenido en cuenta cubrir la naturaleza e importancia de
la labor profesional, el nivel de formacion y experiencia necesarios para llevar a cabo los diferen-
tes trabajos, el tiempo invertido en los mismos y el grado de responsabilidad que conlleva la

prestacion de servicios profesionales, entre otras cuestiones;

Que la metodologia y escala sugerida de honorarios minimos mencionada es una herramienta

util para asistir y orientar al Contador Publico en la determinacion de los mismos;

POR ELLO:

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE

ARTIiCULO 1°:

Reemplazar la Resolucion 05/05 y su correspondiente Anexo Iy aprobar la “Escala Orienta-
tiva de Honorarios Minimos” para los profesionales en ciencias econdmicas y para las areas de traba-

jo alli detalladas, y que luce como Anexo I, formando parte de la presente.-
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ARTIiCULO 2°:

El valor establecido para el modulo al 31 de diciembre 2007 es de $13. Este importe sera ac-

tualizado nuevamente por el Consejo el 30 de junio de 2008.

ARTIiCULO 3°:

Recomendar a los profesionales matriculados la aplicacion de la escala mencionada a partir

del lero de Enero de 2008.-

ARTICULO 4°:

Registrese y comuniquese a los profesionales matriculados.-

CPN Aldo TAMAME
Presidente
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ANEXO I (Resolucion 16/07)
OBJETIVO

Ante la inquietud permanente de la matricula por disponer de una guia que asista al contador
publico en la determinacion de sus honorarios, se ha elaborado el presente trabajo, que incluye una
escala sugerida de valores minimos y orientativos aplicables a las tareas en cada uno de los dmbitos
de actuacion profesional.

La propuesta se ha elaborado sin desconocer que en la prestacion de los servicios profesiona-
les pueden presentarse matices diferenciales en cuanto a la cuantia y estructura de los costos involu-
crados en los mismos, situacion que habra de ser merituada por cada matriculado para adaptar las
escalas de honorarios minimos sugeridos a las propias particularidades de su desempefio profesional.

CRITERIOS APLICADOS

La determinacion de los honorarios minimos del contador publico en la practica profesional se ve
afectada, en mayor o menor medida, por todos o algunos de los siguientes factores:

» Lanaturaleza y complejidad de los trabajos a realizar.

= El tiempo a invertir para su realizacion.

= Laurgencia en la terminacion del mismo.

» Las caracteristicas propias del cliente y la importancia de los intereses en juego.

» Elnivel de especializacion que requiere el tema a tratar y la responsabilidad a asumir.
* Los costos de infraestructura y los propios de la tarea a ejecutar.

= El grado de experiencia del personal involucrado.

Para la elaboracion de las escalas determinadas para cada ambito de actuacion se aplicaron los si-
guientes criterios:

Modulo: es la unidad de medida en la que se expresan los honorarios para facilitar la actualiza-
cion permanente de los valores minimos sugeridos para cada tarea profesional.

El valor para el mddulo sera establecido por Resolucion de Junta Directiva y serd actualizado
por ésta cada seis meses.

Valor hora tarea profesional: se establece el valor en modulos de la hora profesional teniendo
en cuenta el grado de experiencia y conocimiento requerido para la ejecucion de una tarea. Apli-
cando este concepto tenemos horas de alto, medio y bajo valor agregado, cuyo valor en modulos
es el siguiente:
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Experiencia y conocimiento requerido
Alto Medio Bajo
8 modulos 5 moédulos 2.5 modulos

La clasificacion del valor hora tarea profesional en alta, media o baja no se refiere a la antigiie-
dad en la matricula del profesional, sino intenta valuar el trabajo de la totalidad de los compo-
nentes del estudio, de acuerdo a las siguientes pautas orientativas:

Alto: trabajo del profesional firmante.
Medio: trabajo del profesional actuando como colaborador.

Baja: tareas que pueden ser realizadas por pasantes y/o empleados y que no requieren conoci-
mientos especiales.

El valor horario podra aplicarse para la valorizaciéon de honorarios minimos correspondientes
tanto a consultas profesionales breves como a trabajos de mayor envergadura.

En este ultimo caso, la valorizacion de los honorarios minimos se realizara a partir de la aplica-
cion de las escalas indicadas precedentemente a las horas estimadas para cada una de las tareas
cuya ejecucion requiera el trabajo en particular.

Grado de complejidad de las tareas profesionales

En cada uno de los ambitos de actuacion profesional y con el propodsito de contemplar en el
honorario minimo, el distinto grado de complejidad que puede significar la realizacion de una ta-
rea en particular, se han clasificado algunas de ellas, en: baja, media y alta complejidad.

Con el fin de asistir al profesional en la clasificacion del grado de complejidad de cada tarea en
particular, se incluyen en los puntos que corresponden, y a modo ilustrativo, ciertas pautas orien-
tativas. Dichas pautas constituyen una referencia para identificar el grado de complejidad de una
tarea, pero en ningun caso sustituyen, sino que son complementarias a la aplicacion del criterio
profesional en cada caso especifico.

Sera conveniente ademas, la redaccidon de una carta-convenio o presupuesto que formalice la re-

lacion con el cliente, incluyendo el esquema de trabajo, los honorarios convenidos, y el tiempo
estimado para la terminacion.

HONORARIOS MINIMOS POR AMBITO DE ACTUACION

A continuacién se detalla para los distintos ambitos de actuacion y con cardcter minimo y
orientativo, los honorarios de referencia expresados en mddulos, que se sugieren para las tareas mas
frecuentes en la actuacion profesional del Contador Publico en el ambito societario, administrativo-
contable, de auditoria, tributario y laboral-previsional.
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1. SOCIETARIO

1.1. Constitucion de Sociedades

Las tareas profesionales necesarias para la constitucion de sociedades pueden ser agrupadas en: ase-
soramiento, relevamiento de informacion y redaccion del contrato, y asistencia técnica en la inscrip-
cion (contestacion de vistas, presentacion de documentacion)

La determinacion del honorario estard principalmente influenciada por el grado de complejidad que
en las circunstancias pueda tener cada caso en particular.

A continuacion se exponen, expresadas en mddulos, las escalas minimas y orientativas de acuerdo
con el grado de complejidad:

Baja Media Alta

1- Relevamiento de informaciéon y asesoramiento

., 90 moédulos 120 moédulos 150 modulos
en la redaccion de contratos

2- Asesoramiento en la inscripcion (presentacion

., ., . 30 moédulos 40 modulos 50 médulos
de documentacion, contestacion de vistas, etc.)

Tramite completo (Incluye 1y 2) 120 modulos | 160 modulos | 200 modulos

A continuacion se describen algunas pautas orientativas para definir el grado de complejidad de las
tareas:

Baja:
e Actividades con objeto de definicion simple.
e Bajo numero de socios personas fisicas.
e Solo aportes en efectivo.

Media:

e Actividades con objeto cuya definicion presenta cierta dificultad (por ejemplo: industria qui-
mica, entidades sin fines de lucro: asociaciones civiles y fundaciones).

e Mediana cantidad de socios personas fisicas.

e Existencia de aportes no dinerarios.
Alta:

e Actividades con objeto de definicion compleja. (*)
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e Actividades especialmente reguladas (financiera, seguros, etc.).
e Numerosos socios personas fisicas.

e Personas juridicas como socios.

e Existencia de aportes no dinerarios.

e (aracteristicas particulares de los accionistas (sociedades extranjeras o sujetas a regulaciones
especiales, etc.).

e Complejidad propia de la forma societaria (cooperativas y mutuales). (*)
e Aportes provenientes de escisiones o con fondos de comercio. (*)
e Regularizacion de una sociedad de hecho.

(*) En estos casos los honorarios minimos pueden verse incrementados significativamente, por
lo que el profesional debera considerarlos en forma particular.

1.2. Organizacion de Sociedades

Aunque la intervencion del Contador Publico en esta materia es sumamente variada, se han seleccio-
nado las tareas profesionales mas frecuentes, tales como: transformacion, escision y fusion de socie-
dades; aumento y/o reduccion del capital social; disolucion y liquidacion de entidades.

La determinacion de honorarios estara influenciada principalmente por el grado de complejidad que
en las circunstancias pueda tener cada caso en particular.

A continuacion se exponen, expresadas en mddulos, las escalas minimas y orientativas de acuerdo
con el grado de complejidad cuyas pautas fueran indicadas en el punto anterior:

Asesoramiento Integral en: Media (*) Alta (*)
Transformacién N 200 médulos
Escision y fusién N 300 modulos

Aumento y/o reduccion de capital

* Aumento o reduccion de capital 135 modulos 175 modulos

Disolucion y Liquidacion 250 modulos 400 modulos
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(*) Nota: Dado que en estas tareas pueden haber distintos grados de complejidad, los honorarios
minimos constituyen un mero marco referencial, ya que pueden verse incrementados significati-
vamente en funcion de las caracteristicas y complejidad de dichas tareas. Por lo tanto, el profe-
sional debera efectuar las adecuaciones que considere apropiadas para cada caso en particular.

2. ADMINISTRATIVO - CONTABLE

2.1. Tareas no recurrentes

Baja(*) Media(*) Alta(*)

Organizacion Contable Administrativa de todo tipo de entes : -- -- 350 modutos
Analisis de Estados Contables -- -- 200 modulos
Proyeccion de estados contables, presupuestos o costos -- -- 200 modulos

Aplicacion e implementacion de sistemas de procesamiento
de datos en aspectos contables y financieros -- -- 200 modutos

2.2. Tareas Recurrentes

= Asesoramiento en la preparacion de Estados Contables Mensuales y Anual

El honorario minimo en mddulos se establecerd de acuerdo con el grado de complejidad que
adquiere la elaboracion de los estados contables de un ente en particular y en ninglin caso in-
cluye el correspondiente a las tareas de auditoria de los mismos.

Baja (*) Media (*) Alta (%)
Asesoramiento sobre registracion y pre- 50 médulos 75 médulos 120 modulos
paracion de Estados Contables mensuales
Asesoramiento sobre registracion y pre- 200 modulos 300 modulos 400 modulos
paracion de Estados Contables anuales

(*) Nota: Atendiendo a los distintos grados de complejidad que pueden encontrarse en la preparacion de los estados
contables, los honorarios minimos expuestos, constituyen solamente un mero marco referencial, ya que pueden
verse incrementados significativamente en funcion de las caracteristicas del trabajo a realizar. Por lo tanto, el
profesional basado en su juicio critico, debera efectuar las adecuaciones que considere apropiadas para cada
caso en particular.

2.3. Otras certificaciones: 12.5 modulos

A titulo de ejemplo se incluyen en este punto las certificaciones de ingresos, de ventas, de patri-
monio neto, etc.
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3. AUDITORIA

3.1. Estados contables anuales

Al establecer el honorario por un trabajo de auditoria se debera tener en cuenta, entre otros temas, lo
siguiente:

a) el riesgo de auditoria involucrado y la cantidad y tipo de procedimientos que deberan reali-
zarse para minimizar ese riesgo.

b) el tamano y complejidad de las operaciones del ente.
¢) la complejidad y dependencia de los sistemas de informacion.

d) si serd necesario requerir la participacion de especialistas para temas complejos: sistemas, le-
gales, recuperabilidad de activos.

e) existencia de estados contables consolidados o inversiones permanentes.

f) la responsabilidad involucrada en la distribucion y difusion del informe del auditor: organis-
mos de control, publico en general, pocos accionistas en sociedad de responsabilidad limita-
da, etc.

El analisis pormenorizado de estos temas en la etapa de la planificacion, llevard a determinar la can-
tidad de horas de trabajo necesarias y las categorias de apoyo que el profesional dictaminante reque-
rira para concluir su labor.

Es comtn que el profesional requiera del apoyo de otras personas que colaboraran con €l en su tarea.
En este sentido, estimamos que, una relacion tentativa por categoria de apoyo, traducida a la base
modular planteada en este trabajo una hora de trabajo de cada categoria equivalga a:

Categoria 1 - Profesional firmante: 8 mddulos

Categoria 2 - Profesional colaborador que organiza el trabajo de campo y revisa el trabajo de los
ayudantes: 5 modulos

Categoria 3 - Estudiante experimentado y/o empleado ejecutando procedimientos de auditoria bajo
supervision del profesional colaborador o del profesional firmante: de 1 a 2,5 mddulos segun la ex-
periencia.

El profesional debera identificar la cantidad de procedimientos que debera realizar y estimar el tiem-
po que le llevara ejecutarlos y quién, dentro de su equipo o €l solo, pueden realizarlos. Asi arribara a
un total de horas de trabajo por categoria de realizador, valuando la categoria de acuerdo con la tabla
anterior.

A modo de ejemplo, hemos preparado algunas alternativas de cantidad de horas minimas necesarias
para ejecutar un trabajo de auditoria de estados contables, cumpliendo las normas de auditoria vigen-
tes. Las alternativas se basan en la composicion general del equipo que el profesional requerird para
su ejecucion. La mayor cantidad de personas necesarias para la realizacion del trabajo es un indicio
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de su nivel de complejidad. La mayor experiencia del equipo de trabajo, también. Lo mismo si es
necesario recurrir a expertos fuera del ambito del profesional firmante.

Alternativa 1: Profesional firmante (Categoria 1) solamente — Se trata de una empresa muy pequeia,
pocas operaciones y empleados, Unico/pocos accionistas, sistemas simples y manuales, se presenta
EECC ala DGSPJ y RPC solamente.

Cantidad de horas
Tarea .
Categoria 1
Planificacion 4
Revision de controles 8
Pruebas sustantivas 16
Procedimientos finales de cierre 4
Revision del armado de los estados contables 8
Total 40
Valor modular 8
Total médulos 320

Alternativa 2: Profesional firmante (Categoria 1) y un ayudante experimentado (Categoria 3) — Se
trata de una empresa muy pequeiia, con pocos empleados, algin volumen de operaciones que requie-
re mas tiempo de revision de documentacion, sistemas simples y manuales, se presenta EECC a la
DGSPJ y RPC solamente

Tarea Cantidad de horas

Categoria 1 Categoria 3 Total
Planificacion 4 4 8
Revision de controles 4 16 20
Pruebas sustantivas 8 24 32
Procedimientos finales de cierre 8 16 24
Revision del armado de los estados con-

8 4 12

tables
Total 32 64 96
Valor modular 8 2,5
Total moédulos 256 160 416

Alternativa 3: Profesional firmante (Categoria 1) un profesional colaborador (Categoria 2) y un
ayudante (Categoria 3). Se trata de una empresa pequeia, algunos empleados, un volumen de opera-
ciones considerable pero con sistemas simples y manuales, no hay mucha confianza en controles, se
presenta EECC a la DJSPJ y RPC solamente

Tarea Cantidad de horas
Categoria 1 Categoria 2 | Categoria 3 Total
Planificacion 4 6 2 14

Pagina 9 de 15




Revision de controles 4 10 18 32
Pruebas sustantivas 12 16 40 68
P'rocedlmlentos finales de 12 16 16 44
cierre

Revision del armado de los 3 12 6 2%
estados contables

Total 40 60 84 184
Valor modular 8 5 2,5

Total modulos 320 300 210 830

Alternativa 4: Profesional firmante (Categoria 1) un profesional colaborador (Categoria 2) y dos
ayudantes (Categoria 3). Se trata de una empresa pequefia en crecimiento, un volumen de operacio-
nes considerable y algunos procesos se manejan a través de sistemas de informacion, en algunos ci-
clos debe confiarse en controles, no consolida, se presenta EECC a la DGSPJ y RPC solamente

Tarea Cantidad de horas
Categoria 1 | Categoria 2 Categoria 3 Total

Planificacion 8 12 8 28
Revision de controles 8 16 54 78
Pruebas sustantivas 8 12 40 60
P'rocedlmlentos finales de 12 16 20 48
cierre
Revision del armado de los 3 12 3 23
estados contables
Total 44 68 130 242
Valor modular 8 5 2,5
Total moédulos 352 340 325 1017

Notese que, a medida que se incrementa la complejidad de los sistemas de informacion, quizés de-
bamos requerir el apoyo de un especialista, como se muestra en la alternativa que ejemplificamos a

continuacion.

Alternativa 5: Profesional firmante (Categoria 1) un especialista en sistemas encargado de la eva-
luacion de controles en el contexto computarizado, un profesional colaborador (Categoria 2) y dos
ayudantes (Categoria 3). Se trata de una empresa mediana con un volumen de operaciones conside-
rable y todos los procesos se manejan a través de sistemas de informacion, en la mayoria de los ci-
clos debe confiarse en controles, no consolida, se presentan estados contables a la DGSPJ y RPC

solamente.
Cantidad de horas
Tarea Categoria 1 | Categoria 2 | Categoria 3 | Esp.en Total
Sist.

Planificacion 8 16 16 40
Revision de controles 16 24 80 40 160
Pruebas sustantivas 8 12 40 60
Procedimientos finales de 12 16 20 48
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cierre

Revision del armado de

los estados contables 8 16 10 34
Total 52 84 166 40 342
Valor modular 8 5 2,5 6

Total modulos 416 420 415 240 1.491

Todas estas alternativas no son exhaustivas y solo representan pautas orientativas que el profesional
debera adaptar a las necesidades de su ejercicio profesional y de su cartera de clientes.

No obstante, en reemplazo de la metodologia descripta para la determinacion de los honorarios mi-
nimos por el servicio de auditoria, el profesional podra (a su opcidén) seguir aplicando la escala apro-

bada mediante Resolucion 3/07 (Anexo II)

4. TRIBUTARIO

4.1. Liquidacion de Impuestos Mensuales:

Para la determinacion de los honorarios de las liquidaciones mensuales impositivas, se efectiia una
division considerando el encuadre impositivo de los clientes, separandolos en:

4.1.a. Impositivo (Régimen General) Baja Media Alta
Liquidaciones Mensuales

1- Registracion 5 médulos & médulos 12 médulos
2- Confeccion DDJJ IVA 4 médulos 6 modulos 9 modutos
3- Determ.Anticipos [IBB (local) S modulos 8 modutos 12 modutos
4- Determ.Anticipos IIBB (Conve-

nio.Multilateral) 6 modutos 10 modutos 15 modulos
5- SI.CO.RE. -- 12 msdutos 20 msdutos

1- Registracion de comprobantes en Libros de IVA Ventas y/o Compras.
2- Asesoramiento en la confeccion de las DDJJ de IVA. Determinacion de papeles de trabajo.
3- Asesoramiento en la determinacion de los anticipos mensuales de Imp. s/ los Ingresos Brutos

(contribuyente local).

4- Asesoramiento en la determinacién de DDJJ mensuales de anticipos de Imp. s/ los Ingresos

Brutos (contribuyente de Convenio Multilateral).

5- Asesoramiento en la confeccion de pagos a cuenta y DDJJ mensuales o semestrales de SI-

CORE.

3- Monotributo - Cuota mensual

4- Monotributo - Recategorizacion

4.1.b. Impositivo (Monotributistas) Baja Media Alta
1- Registracion
2- Determ.Anticipos I[IBB (local) ] 15 75
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1- Registracion de comprobantes en Libros de IVA Ventas y/o Compras.

2- Determinacion de anticipos mensuales de Imp. s/ los Ingresos Brutos (contribuyente local) y
confeccion de la DDJJ anual.

3- Tramite de pago mensual de la cuota de Monotributo.

4- Tramite de recategorizacion.

A modo de ejemplo, se enuncian algunas pautas orientativas para establecer el grado de complejidad:

Baja: casos: prestador de servicios, profesional, con inico punto de facturacion, informaciéon ordena-
da, clara y clasificada, muy baja cantidad de comprobantes a procesar, pagos en término, baja canti-
dad de retenciones del Imp. sobre los Ingresos Brutos.

Media: casos: prestador de servicios y/o profesional con dos puntos de facturacion o actividad, co-
mercio minorista, informacién incompleta, desordenada, reiterados atrasos en los pagos de las obli-
gaciones mensuales, mediana cantidad de retenciones del Imp. sobre los Ingresos Brutos.

Alta: casos: prestador de servicios y/o profesional con otras actividades, comercios minoristas con

mas de un punto de facturacion, hay que ordenar los datos, elevada cantidad de comprobantes a pro-
cesar, considerable cantidad de retenciones del Imp. sobre los Ingresos Brutos.

4.2. Liquidacion Impuestos Anuales:

Impositivo Baja Media Alta

Liquidaciones Anuales

Imp. Ganancias 45 modulos 113 modulos 225 modulos
Imp. Bs. Personales 30 modulos 75 modulos 150 modulos
Imp. Geia Minima Presunta - 75 modulos 150 médulos
Imp. Ing.Brutos (local) 20 modulos 50 modulos 100 modulos
Imp. Ing.Brutos (Conv.Multilateral) 40 modulos 100 modulos 200 modulos
Impl Bs Personales Acciones y Parti-

cipaciones societarias 10 modulos 15 modulos 20 modulos

Comprende el asesoramiento para la confeccion de las declaraciones juradas anuales
A modo de ejemplo, se enuncian algunas pautas orientativas para establecer el grado de complejidad:

Baja: solo una fuente de renta (que no sea tercera categoria), informacion ordenada, muy pocos o
ningin comprobante a clasificar, patrimonio simple y practicamente sin variaciones, no generan
anticipos, muy pocas o ninguna retencion y/o pago a cuenta.

Media: empresas que incluyen fuente de tercera categoria y/o mas de una fuente, informacion relati-
vamente ordenada y clara, existencia de retenciones y pagos a cuenta, patrimonios sin demasiadas
variaciones.

Alta: varias fuentes distintas de rentas, elevada cantidad de retenciones y pagos a cuenta, patrimonio
complejo y con variaciones sustanciales de un afio a otro, gran contribuyente.

4.3. Regimenes de Informacion
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Presentacion ante organismos publicos nacionales y/o provinciales: CITI Ventas, CITI Compras,
SITER, RG 4120, etc.: un minimo de 15 modulos.

4.4. Inspecciones y Requerimientos

Cuando el servicio se realice con motivo de requerimientos o inspecciones, que impliquen el aseso-
ramiento al cliente, el seguimiento de las actuaciones y las correspondientes contestaciones, los
honorarios seran fijados en virtud del tiempo que dichas tareas pudieran demandar sobre la base de la
tarifa horaria que corresponda con un minimo de 30 mddulos, clasificados segiin la experiencia y
conocimiento requeridos en baja, media y alta complejidad.

A modo de ejemplo se enuncian algunas pautas orientativas para establecer el grado de complejidad:

Baja: simple, verificacion de pagos, registros al dia, informacion ordenada, clara y clasificada, pagos
en término (o con accesorios ingresados). Cliente habitual que no registre re-liquidacion de bases
imponibles, Unica alicuota en IVA o monotributista, periodos correspondientes al tltimo afio fiscal.
Contribuyente directo, tnico local, unico rubro, tnica alicuota en ingresos brutos.

Media: registros al dia, informacion ordenada, clara y clasificada pero que requiere ordenamiento o
compilacion previa a su presentacion, algunos pagos fuera de término (o sin accesorios ingresados).
Cliente habitual, monotributista con cierto grado de complejidad. Gran contribuyente. Periodos co-
rrespondientes a mas de un afo fiscal. Contribuyente directo, tnico local, diversidad de rubros, ali-
cuotas diferentes.

Alta: inspeccion integral, registros atrasados, informacion desordenada que requiere procesarla para
su presentacion, muchos pagos fuera de término (o sin accesorios ingresados). Clientes esporadicos.
Cliente habitual, pero que requiere procesar datos para obtener las bases imponibles, moratorias ante-
riores no cumplidas. Gran contribuyente, periodos correspondientes a mas de un afo fiscal, varios
locales, diversidad de rubros, alicuotas diferentes.

4.5. Moratorias y Planes de Facilidades de pago

Por la preparacion y confeccion de moratorias o planes de facilidades de pago, por cada impuesto, a
partir de las respectivas liquidaciones practicadas y hasta 5 periodos fiscales se aplicara el minimo
sugerido de acuerdo con la siguiente escala, expresada en mddulos:

Complejidad
Baja Media Alta
13 modulos 20 modulos 27 modulos

Algunas pautas orientativas del grado de complejidad son las siguientes:

Baja: cliente habitual que no registre re-liquidacion de bases imponibles, monotributista, los periodos
corresponden al ultimo afo fiscal.
Contribuyente directo en ingresos brutos, unico local, tinico rubro, tinica alicuota.

Media: cliente habitual que requiere revision de liquidaciones anteriores impagas, monotributista con
cierto grado de complejidad. Gran contribuyente en alguno de los organismos, los periodos corres-

ponden a mas de un afio fiscal.
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Contribuyente directo o convenio multilateral en dos jurisdicciones, unico local, diversidad de ru-
bros, alicuotas diferentes.

Alta: cliente esporadico.

Cliente habitual que requiera procesar datos para obtener las bases imponibles, moratorias anteriores
decaidas.

Gran contribuyente en alguno de los organismos, convenio multilateral en ingresos brutos en mas de
dos jurisdicciones, los periodos corresponden a mas de un afio fiscal, varios locales, diversidad de
rubros, alicuotas diferentes.

4.6. Inscripciones

Para las inscripciones en AFIP (altas o bajas) y en la Direccion General de Rentas pueden conside-
rarse los siguientes importes minimos en modulos, de acuerdo con el grado de complejidad:

Complejidad
Baja Media Alta
1 3 modulos 20 modulos 27 modulos

A modo de ejemplo se enuncian algunas pautas para establecer el grado de complejidad:
Baja: rubro simple, caso: comercio minorista con alicuota general, unico local.
No es gran contribuyente, informacion ordenada, clara y clasificada, registros al dia, la informacion

se genera en la empresa.

Media: rubros con trdmites complejos, informacion incompleta, desordenada, reiterados atrasos en
los pagos de las obligaciones mensuales, diversidad de rubros.

Alta: que requiera autorizaciones o tramites especiales.

5. LABORAL y PREVISIONAL

5.1. Liquidaciones mensuales de sueldos y cargas sociales

Por asesoramiento laboral con liquidacion de haberes (emision de recibos, registro y/o emision del
Libro Sueldos y Jornales, confeccion de DDJJ y boletas para deposito de aportes y/o contribuciones,
papeles de trabajo) se considerara la siguiente tabla orientativa:

Cantidad de empleados Baja Media Alta
1 empleado 10 médulos 15 modutos 25 modutos
2a5 empleados (c/u) & modulos 12 médutos 20 msdutos
6alo empleados (c/u) 6 modutos 9 médulos 15 modutos
11 a 20 empleados (c/u) Smoauos | 7,5 moauios | 12,5 modutos
21 o mas empleados A convenir

A modo de ejemplo se enuncian algunas pautas para establecer el grado de complejidad:
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Baja: Solo un Convenio Colectivo de Trabajo, liquidaciones normales sin horas extras.
Media: Dos o0 méas Convenios Colectivos de Trabajo, remuneraciones variables.

Alta: Mas de dos Convenios Colectivos de Trabajo, Convenios muy complejos, administracion de

legajos de empleados.
5.2. Inscripciones

= Inscripcion Empleador:

Inscripcion/Alta como empleador en A.F.I.P. (inicamente): 10 modulos

Inscripcidon/Alta como empleador en A.F.I.P., obras sociales, sindicatos, etc.: 25
moédulos

* Inscripciones empleados y conformacion inicial del legajo:

Complejidad
Baja Media Alta
9 mddulos 1 3 modulos 1 8 modulos

5.3. Inspecciones y requerimientos

Cuando el servicio se realice con motivo de requerimientos o inspecciones, que impliquen el aseso-
ramiento al cliente, el seguimiento de las actuaciones y las correspondientes contestaciones, los
honorarios seran fijados en virtud del tiempo que dichas tareas pudieran demandar, con un minimo

de 30 modulos.

5.4. Otros

= Liquidacion de aportes de trabajadores autonomos —SICAM: 10 modulos

= Asesoramiento en el tramite de rubrica de libros ante Relaciones Laborales: 10 mddulos
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